2020-2021年度全国交通运输行业精神文明建设
先进集体推荐汇总表

表一：文明单位
推荐单位（盖章）：陕西省交通运输厅        联系电话：           填表日期：2022年 6月    日
	序号
	单位名称
	单位级别
	职工总数
	党员总数
	近四年来所获荣誉
	主要事迹

	1
	陕西交通控股集团有限公司西略分公司
	处级
	549
	145
	
1.2019年，西乡管理所获“全国文明号”
2.2019年，略阳收费站获“全国五一巾帼标兵岗”；
3.2019年，员工陈莉莎获第六届全国“最美路姐”荣誉称号；
4.2020年，分公司获“全国交通运输建设文化优秀单位”；
5.2020年，勉县管理所获“2019年度省属国有企业文明单位标兵”；
6.2020年，西乡收费站、略阳收费站、汉中北收费站荣获“全国交通行业五星级示范现场”；
7.2021年，略阳管理所获“2020年度省属国有企业文明单位”；同时获得“陕西省职工模范小家”、“省级职工书屋”；
8.2021年12月，分公司获“全国交通运输建设文化优秀单位”。
	
自2020年以来，西略分公司深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，严格落实《新时代公民道德建设实施纲要》和《中国共产党宣传工作条例》，大力培育践行社会主义核心价值观，突出精神文明建设，以一流的企业文化引领运营管理高质量发展，主动融入交通强国建设，践行“五大发展”理念，打造人民满意的西略高速公路。各项工作业绩领先，员工队伍崇德向善，服务质量不断提高，公司整体积极向上、锐意进取。
一、健全机制紧抓创建。结合实际制定了《西略分公司精神文明建设和企业文化管理办法》，实行分公司为主创，各单位、各部室共建共享的工作原则，制定创建工作分工表，明确责任人，形成一级抓一级，齐抓共管的良好局势。
二、以品牌引领紧抓创建。立足智慧交通发展新趋势，探索推进“高速＋旅游”“高速公路＋”的技术迭代，打造美好西略品牌文化，确定“西略先锋、美好服务、美好路域、美好管理”为业务支撑的四个美好发展思路，形成了服务品牌理念手册和企业视觉识别系统手册，全面规范品牌文化视觉，用品牌文化注入企业发展软实力，引领企业高质量发展，提升文明单位创建品质。
三、凝聚合力紧抓创建。建立健全群团组织建设，大力支持工会、共青团积极开展创建工作，形成创建合力。工会围绕企业文化建设，依托我们的节日、道德讲堂，积极开展各类文体活动，丰富职工业余文化生活。积极为员工搭建平台，经常性的开展各类业务培训和业务竞赛、劳动竞赛，不断提高干部员工综合能力。以管理所、收费站为创建主体，统筹开展县、市级文明单位、平安单位，青年文明号，国资委文明单位等各类创建工作，组织了志愿服务、慰问帮扶等丰富多彩的创建活动，激发了团员青年参与文明创建的热情，有力推动了创建工作。
四、突出特色紧抓创建。立足交通行业窗口，积极开展思想道德教育和道德实践活动，每年坚持开展服务春运“暖冬行动”、雷锋月志愿活动，打造志愿服务站，设立志愿服务台，不断丰富便民服务设施，为司乘提供周到、便捷的便民服务。积极开展“我为社会主义核心价值观”代言、社会主义核心价值观主题实践月活动，在创建工作中培育践行社会主义核心价值观，传播行业文明新风。

	2
	安康市交通运输局
	正县级
	24
	21
	1.2019年2月，被安康市政府授予“2018年度政务服务红旗窗口”；
2.2019年3月，被安康市委、市政府授予全市平安建设“先进部门”；
3.2019年11月，被安康市委、市政府授予社会扶贫“先进集体”；
4.2020年5月，被人力资源和社会保障部和交通运输部授予全国交通系统“先进单位”；
5.2020年11月，被陕西省委、省政府授予陕西省抗击新冠肺炎疫情“先进集体”；
6.2021年2月，被安康市委、市政府评为市域社会治理现代化“先进集体”；
7.2021年4月，被交通运输部授予全国交通运输脱贫攻坚“成绩突出集体”；
8.2021年9月，被安康市委、市政府授予“十三五”重点交通项目建设优秀单位；
9.2021年10月，被市委、市政府授予创建省级文明城市工作“先进集体”；
10.连续十二年获得市委、市政府目标考核优秀单位。
	

自2020年以来陕西省安康市交通运输局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕建设“秦巴综合交通枢纽”和“交通强市”目标，抢抓机遇、主动作为，推动安康交通运输事业实现了从破解瓶颈到基本适应、到引领发展的历史性跨越，为经济社会快速发展发挥了“先行官”作用，安康综合交通枢纽地位日益凸显，交通发展助力脱贫攻坚、服务群众安全便捷出行的保障能力大幅提升。安康市交通运输局2009年以来连续十二年获市委、市政府目标责任考核“优秀”格次；2020年被人社部、交通部授予“全国交通运输系统先进集体”荣誉称号，在脱贫攻坚工作中做出重大贡献，记集体二等功，2021年被交通部授予“全国交通运输脱贫攻坚成绩突出集体”称号；疫情防控工作荣获“陕西省抗击新冠肺炎疫情先进集体”荣誉称号；第十四届全国运动会安康赛区交通运输保障工作获得国家组委会交通保障部通报表扬。


	3
	陕西省铜川公路管理局
	正县级
	502
	239
	1.2020年，第四次通过全国文明单位复查验收；  
2.2021年，被全国公路职工思想政治工作研究会授予全国公路交通行业先进基层党组织。
	
2020年以来，铜川公路管理局党委在习近平新时代中国特色社会主义思想的指导下，深化公路文化构建、巩固拓展文明创建，抓根本，定要务，重实事，惠民生，促发展。公路养护管理、科技创新、文明创建、队伍建设等方面工作取得了显著成效。
抓牢一个班子。切实树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。坚持“一把手抓、抓一把手”，落实党政同责、“一岗双责”。做到从严治党主体、监督责任清单全覆盖。带好一支队伍。严格落实“三会一课”制度，抓好干部队伍和党员队伍建设，优化干部队伍结构，做好轮岗交流，加强干部教育培训。健全一个机制。构建党委统一领导、党政工团齐抓共管的工作格局。全局创成省级文明单位1家，市级文明单位6家、“厅级文明超限检测站”4家。丰富一个载体。深化巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，深入开展党史学习教育，以全国文明城市创建、全国文明单位复验、市级“党建示范点”创建等为抓手，积极开展党建系列活动。收获一批成果。连续三年被评为全省干线公路养护管理“好路杯”先进单位。积极开展科技攻关，累计完成公路科技创新项目36项，1项填补行业空白，10项达到国内领先，6项达到国际先进水平，先后获得部、省、市级科学技术奖43项。

	4
	渭南市农村公路服务中心
	副县级
	42
	29
	1.2020年12月，被陕西省委、省政府授予“省级文明单位”称号；
2.2021年12月，被渭南市文明委授予“渭南标杆”称号；
3.2022年1月，渭南市被交通运输部、财政部、农业农村部、国家乡村振兴局联合评为“四好农村路建设市域示范突出单位”；
4.2022年4月，被陕西省委、省政府授予“陕西省先进集体”称号。
	
渭南市农村公路服务中心是市交通运输局下属副县级公益一类事业单位，承担全市农村公路建设、养护及路产管理行业业务指导工作。
自2020年以来，该中心全面贯彻落实党的十九大和习近平总书记系列重要讲话精神，大力开展精神文明创建活动，扎实推进思想道德建设，以习近平总书记关于“四好农村路”建设重要批示为契机，强基础、创示范、提品质、保安全，不断提升建养管理和服务水平。坚持以“总量上规模、结构更合理、路网更完善、服务更优质”为目标，加快提档升级，完善路网结构，累计投入71亿元用于农村公路建设。目前全市农村公路总里程已突破1.8万公里，路网密度达157.8公里/百平方公里，农村公路综合交通网络基本形成。聚焦交通“两通”任务，以更大力度延伸农村公路通达深度、优化路网等级结构，全市境内100%建制村通沥青（水泥）路、通客车。坚持以“四好农村路”创建为抓手，推动“公路+产业+X”建设模式，精心打造畅安舒美“连心路、致富路、美丽路”。率全省之先启动了示范县、示范镇创建工作，打造863公里美丽农村路，建成8个建养管运一体化“公路综合服务区”和“养护中心”，全市农村公路路容路貌和通行服务能力明显提升。渭南“四好农村路”高质量发展经验在全国交流，陕西日报头版头条进行了专题报道。
围绕党史学习教育等主题活动，狠抓党风、作风、精神文明建设，持续推动各项工作健康快速发展。2020年，该中心被省委、省政府授予“省级文明单位”称号；2021年成功创建“四好农村路”省级示范市，荣获“省公路行业劳动竞赛先进集体”称号，被市文明委授予“渭南标杆”；2022年1月，我市被交通运输部、财政部、农业农村部、国家乡村振兴局等四部局联合评为“四好农村路建设市域示范突出单位”；2022年4月，被省委、省政府授予“陕西省先进集体”称号。

	5
	宝鸡市交通运输局
	正处级
	54
	43
	
1.2020年6月，被交通运输部、人力资源和社会保障部授予宝坪高速公路建设管理处荣获“全国交通运输系统先进集体”称号；
2.2020年12月，被交通运输部授予宝鸡公共交通有限责任公司10路班线荣获“全国交通运输行业文明示范窗口”；
3.2020年12月，被国家机关事务管理局、国家发展改革委、财政部授予“国家级节约型公共机构示范单位”；
4.2021年11月，被交通运输部授予“全国交通运输系统“七五”普法突出成绩单位”；
5.2021年12月，被交通运输部授予陕西省交控集团宝坪高速公路秦岭天台山超长隧道群安全绿色科技示范工程；
6.2021年，被中国道路运输协会授予宝运集团中国道路运输百强企业；
7.2021年，被中国道路运输协会授予宝鸡汽车站2021年度先进单位。
	

自2020年以来，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，大力践行社会主义核心价值观，广泛宣传弘扬新时代交通精神和抗疫精神，全力深化精神文明创建活动，持续完善精神文明建设体制机制，干部职工文明素质得到大步提升，文明行业建设工作蓬勃发展、硕果累累：先后荣获“全国交通运输系统“七五”普法突出成绩单位”“国家级节约型公共机构示范单位”，在“道路运输平安年”活动中被连续三年通报表彰；被陕西省文明办评为“省级精神文明单位”，连续六年荣获全市目标责任考核优秀单位，涌现出宝坪高速公路建设管理处“全国交通运输系统先进集体”、吉利出租汽车有限公司、宝鸡市公交22路、39路宝鸡市“青年文明号”等先进集体和“全国交通运输系统劳动模范”、全国“最美公交司机”王晓燕，全国“最美货车司机”姚红兵、曹军辉，“中国好人”蔺小勇等一大批个人模范典型，构筑起了宝鸡交通运输行业的精神高地，也引领着交通强国建设时代新风尚。


	6
	陕西交通控股集团有限公司西渭分公司
	处级
	1254
	312
	1.2018年，被陕西省总工会授予“陕西省五一劳动奖状”；
2.2018年，被中交企协评为“全国交通运输文化建设优秀单位”；
3.2019年、2020年、2021年，被中交企协连续3年评为“全国交通运输文化建设卓越单位”。
4.2020年，被全国文明委评为“全国文明单位”。
	
陕西交通控股集团有限公司西渭分公司成立于2021年5月，由原高速集团西渭分公司和渭玉分公司组建合并，西渭分公司的前身为1990年12月成立的原陕西省高等级公路管理局西渭管理处。担负着G30连霍高速西安至潼关段、G6521榆蓝高速蒲城至玉山段、渭南过境高速、兵马俑专线及绕城高速联络线共计244 km高速公路的运营管理工作。作为陕西省第一条八车道高速公路的运营管理单位，西渭分公司立足实际，紧扣所辖路段点多、线长、流量大的特点，始终以“五大发展理念”为指导，主动适应人民群众对路域环境、通行效率和服务水平的新要求，着力提升道路养管水平、运输服务品质和行业治理能力，全力打造“靓美、安畅、满意、智慧、文明”西潼路。在上级党委的坚强领导和分公司全体干部职工的共同努力下，分公司先后荣获“全国文明单位”“全国工人先锋号”“全国青年文明号”等国家级集体荣誉20项、“全国交通运输文化建设卓越单位”“陕西省先进集体”“陕西省五一劳动奖状”等省部级集体荣誉70余项。






[bookmark: _GoBack]表二：文明示范窗口
推荐单位（盖章）：陕西省交通运输厅     联系电话：              填表日期：2022年6月   日
	序号
	单位名称
	单位级别
	职工总数
	党员总数
	近四年来所获荣誉
	主要事迹

	1
	渭南市公共交通集团有限公司
	无
	1217
	136
	1.2019年12月，被交通运输部、公安部等部门联合评为“绿色出行宣传月和公交出行宣传周活动成绩突出集体”；
2.2020年12月，被国家卫健委、全国老龄办联合授予“敬老文明号”；
3.2021年1月，被共青团陕西省委、陕西省发改委等部门联合授予“陕西省青年文明号；
4.2021年3月，被全国妇联授予“全国三八红旗集体”；
5.2021年4月，被陕西省妇联授予“陕西省巾帼文明岗”。
	
自2020年以来，我集团公司通过不断增开公交线路、优化线路布局、提高乘车群体优待幅度、提升优质服务水平等措施，打造渭南公交品牌，方便群众日常出行，主要事迹如下：
一、打造6条精品线路。先后打造了公交5路“全国三八红旗集体”，公交1路“省级青年文明号”，公交18路“市级退役军人先锋岗”。同时，大力推进公交3路“工人先锋号线路”、公交4路“红色主题专线”、公交16路“创雷锋示范线路”创建工作。
二、设立免费乘车“公交日”。2021年9月1日起在中心城区所有公交线路上设立免费乘车“公交日”，在特色精品示范线路对应的节日实行免费乘车。
三、获得多项荣誉称号。2020年12月，被国家卫健委、全国老龄办联合授予“敬老文明号”荣誉称号。2021年1月，公交1路被共青团陕西省委、陕西省发改委等部门联合授予“陕西省青年文明号”，2021年3月，公交5路被全国妇联授予“全国三八红旗集体”，4月又被陕西省妇联授予“陕西省巾帼文明岗”称号。
四、获得媒体高度赞扬。2021年11月26日，中央电视台7套国防军事频道《军事报道》栏目以“老兵特色公交线展现军人本色”对公交18路“退役军人先锋岗”及驾驶员刘值见义勇为先进事迹进行了深度报道，同时陕西省电视台也相继报道宣传。


	2
	西安纺织城客运站有限公司
	无
	88
	17
	1.2018.01，被陕西省爱国卫生运动委员会授予“2017年省级卫生先进单位”称号”；
2.2018.04，被陕西省交通运输厅授予“陕西交通运输行业优秀志愿组织”称号；
3.2018.11，被交通运输部授予“全国交通运输行业文明示范窗口”荣誉称号；
4.2019.10，被陕西省总工会女职工委员会授予“母婴关爱室省级示范点”称号；
5.2020.08，被共青团西安市委 西安市委网信办等授予“西安纺织城客运站‘小酒窝’爱心志愿服务队‘西安抗疫好青年集体’称号”；
6.2020.09，被中共西安市委 西安市人民政府授予“西安市文明单位”称号；
7.2020.12，被中国道路运输协会授予“道路运输行业抗击新冠肺炎疫情优秀集体”称号；
8.2020.12，被交通运输部授予“2018-2019年度全国交通运输行业文明示范窗口”称号；
9.2020.12，被共青团陕西省委 陕西省发展和改革委员会等部门授予“陕西省青年文明号”称号；
10.2021.03，被全国妇女联合会授予“全国三八红旗集体”称号；
11.2021.03，被中共陕西省委宣传部授予“陕西省2020年度学雷锋活动示范点”称号；
12.2021.04，被西安市总工会授予“西安市工人先锋号”称号。
	自2020年以来，纺织城客运站不断开拓思路，创新举措，丰富活动载体，开展“小酒窝”爱心志愿服务、红十字救护、母婴关爱服务、文化宣传活动、打造优美环境等多种活动，开展精神文明创建活动。
车站“小酒窝”爱心志愿服务队，开展了“红十字急救队”“爱心指路条”“母婴关爱服务”等特色服务。车站还设置了“小酒窝”爱心基金，基金至今已帮助困难人士1125人，帮助金额11.84万元。十四运期间，车站的64名全运会志愿者，为广大旅客提供出行导乘、赛事咨询、体育文化、旅行出游等服务保障。
纺织城客运站的15名急救队员，分布在站场的各个角落，先后为癫痫症发作、身体外伤、低血糖患者、身体突发不适的旅客提供了医疗帮助。 
车站不断完善提升母婴室设施设备，建设了设施齐备、功能健全的母婴关爱室，同时为母婴出行提供关爱服务，让服务更加人性化，更加温暖舒适。
纺织城客运站通过微博、微信、抖音等企业自媒体宣传平台，开展丰富多彩的精神文明宣传活动，同时组织员工开展纺站讲堂、纺站“读书会”、文明讲堂、道德讲堂、抖音拍摄等丰富多彩的精神文化活动。
车站落实“人人都是保洁员”制度，开展“绿化、美化”活动、“厕所革命”“无烟车站”等活动，提升车站环境卫生。

	3
	陕西交控白泉分公司石泉管理所汉阴收费（治超）站
	站股级
	23
	5
	1.2019年被中国交通企业管理协会评为“全国交通运输服务文化建设优秀单位”；
2.2020年被中华全国妇女联合会评为“全国三八红旗集体”；
3.2020年被陕西省总工会女职工委员会评为“三星级母婴关爱室省级示范点”；
4.2022年被陕西交控运营管理公司评为“巾帼标兵岗”。
	汉阴收费（治超）站位于G7011十（堰）至天（水）线高速公路陕西境K250+700m处，隶属于陕西交控集团白泉分公司石泉管理所，是十天高速的一个重要匝道收费站，于2010年12月26日正式建成通车，全站共有职工23人。汉阴收费站以创建“文明示范窗口”活动为载体，坚持以征费为中心、以服务为宗旨、以安全为重点，按照“以人为本、细化管理、真抓实干、创优争先”的管理思路，持续深入推动汉阴收费站各项管理工作的持续稳健发展，汉阴收费站将创建工作与收费站的各项工作有机结合，互相推动、通过从提升素质、强化业务、履职尽责、开拓创新四个方面打造一支团结奋进、勇于担当、乐于奉献、善于思考的团队，通过创优工作激励引导职工奋发进取，在本职岗位上争先创优。在今后工作中，汉阴收费站将继续发扬求真务实，开拓创新的敬业精神，不断完善各项管理制度，提升管理水平，继续保持良好的行业窗口形象，以一流的管理和服务，赢得社会各界的关注和支持，不断向更高的目标稳步前进。

	4
	宝鸡市公共交通有限责任公司4路
	市级
	55
	1
	1.2018年被省总工会授予“陕西省工人先锋号”；
2.2020年被授予陕西省十大服务品牌荣誉称号；
3.2021年被陕西省总工会授予“梦桃式班组”荣誉称号。
	宝鸡公交4路始创于1963年，是一条有着优秀文化底蕴的公交线路，它由苟家岭运营至火车站，途径姜谭路、川陕路、太白路、经二路等重要路段，覆盖了姜谭路秦川机床厂、中国石油钢管厂、宝鸡中心医院、宝鸡发电厂等重要企业，为宝鸡的经济发展和沿线市民的社会活动提供了有力的保障。近年来，4路坚持以一流业绩、一流服务为目标，秉承“真诚包容、细致周到、文明热情”的服务理念，始终如一地为乘客提供安全、正点、优质、高效的服务；通过不断强化自身素质，努力提高业务技能，以出色的工作、优秀的业绩、高效的团队，生动地诠释了公交优质服务的深刻内涵。特别是今年疫情期间，线路负责人杨维新带领志愿者坚守在抗疫一线，连续十几天没有回家，为社区居民提供核酸检测、运送物资等服务，受到社区居民的一致好评，杨维新本人也被市委组织部、人力资源和社会保障局、财政局和共青团宝鸡市委联合授予“宝鸡市抗击新冠肺炎疫情先进个人”荣誉称号。
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	陕西交控西宝分公司三桥管理所咸阳收费站
	站股级
	78
	9
	1.2018年，被陕西省总工会授予“五一巾帼示范岗”；
2.2019年，被原陕西高速集团评为五星级收费站；
3.2019年，被原陕西高速集团工会授予“巾帼文明岗”；
4.2021年，被陕西交控集团工会授予“巾帼文明岗”。
	
咸阳收费站秉承“以人民为中心”的发展思想，全站员工在党员的引领下，践行“让出行更美好”的红色初心，通过“党建融引领筑牢思想之根、党建融安全夯实运营之基、党建融管理做强业务之本、党建融创新激发活力之源、党建融活动凝聚发展之力”，充分激发党组织活力，调动青年团员积极性，成立“党员先锋队”和“团员先锋队”，在春运及疫情期间，为广大司乘提供路况咨询3000余次，政策解答200余次，提供饮用开水250余次，提供救助帮扶30余次。积极组织员工建立“青年志愿者服务队”，前往淳化县开展关爱帮扶活动，员工自发募捐共计2700余元 ，积极参加“垃圾分类”“助力十四运、服务我先行”等各类社会宣传公益活动。疫情期间保障疫情转运车辆50余辆，为待产孕妇开启快速通道，送迷路老人回家等，好人好事不胜枚举，并同时建立“先锋工作室”，帮助员工不断强化业务能力，拓宽知识层面，实现自我价值，让更多的团员青年脱颖而出成为收费服务保障的中坚力量，用行动践行青年力量的责任和担当，充分展现了陕西交控青年乐观、向上、奋进的精神风貌。

	6
	陕西省高速公路路政执法总队第四支队
	副处
	33
	30
	1.2018年1月，被铜川市文明委授予“市级文明单位标兵”荣誉称号；
2.2018年、2019年连续两年被省公路局路政执法总队考核为“优秀”等次；
3.2020年，被中共陕西省公路局路政执法总队委员会授予“廉政文化建设成效显著单位”。
	2020年以来，陕西省高速公路路政执法总队第四支队全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，积极培育和践行社会主义核心价值观，大力弘扬新时代交通精神，打造一流工作业绩，职工素质全面提高。
一是健全组织机构，奠定坚实基础。支队成立了“创文”工作领导小组，统筹规划和安排部署创文工作。二是道德讲堂常态化，形成文明新风尚。累计开展道德讲堂十余期，切实提高了广大干部群众的思想道德素质和文明程度。三是构建志愿服务体系，弘扬志愿服务精神。累计开展志愿服务活动30余次，服务总时长一千多个小时，人均时长28小时。四是积极参与帮扶共建，承担更多社会责任。在铜川市“脱贫攻坚·扶智扶志”工作上，支队与铜川市印台区红土镇惠家沟村成功结对，并帮助惠家沟村按期脱贫摘帽。五是履职尽责勇担当，彰显行业新形象。支队共悬挂横幅100余条、设立展板30余块、散发彩页1000余份、送法上门50余次，拆除完成所辖高速公路两侧立柱式广告牌共计147块，拆除清理面积20000余平,拆除G6522延西高速耀州段2.8万余平方米的桥下违建，完成了近5000米桥下空间封闭工作。六是创新文体活动形式，激发干事创业新活力。支队图书室被评为“中华全国总工会职工书屋”，开展文体活动十余次，陶冶干部职工情操，激发干事创业热情。

	7
	陕西交控西略分公司勉县管理所勉县北收费站
	基层收费站
	26
	4
	1.2018年，被勉县文明办授予勉县第二届道德模范先进集体称号；
2. 2018年，被分公司授予“先进收费站”；
3. 2019年，被勉县人民政府授予文明单位；
4.2022年，被勉县政法委授予平安单位。
	一是拓展服务心系司乘。在收费站设置学雷锋志愿亭、司乘之家，并提供“勉北行”“勉北游”通行旅游攻略服务来勉游客。同时与勉县旅游局达成“高速+旅游”地企共建合作。二是多措并举服务保通。收费站按照“一站一策”原则，组建缓堵保畅应急小组，与跟班作业站长合力引导交通。与此同时，收费站对大件运输车辆提供预约通行服务，为大件车辆通行提速增效。三是创新管理强化业务。创建“机电教研训一体工作室”，每月开展一次“机电知识公开课”，完成《高速公路光栅清洁器研发》《高速公路收费站移动式光栅车辆分离器的研制》等QC成果，提升全员业务素养的同时，为车辆快速通行提供保障。四是文化建设凝聚力量。定期开展道德讲堂、慰问孤寡老人、关爱留守儿童等活动。涌现出的勇救落水儿童事迹、“党员物资转运队”、特殊“蜜月”、伉俪抗疫等先进典型事迹，受到了司乘和地方政府的一致好评。
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