
监理专项检查部分检查内容释义
一、监理单位专项检查部分内容释义

1、发生一般质量安全事故存在质量安全隐患，监理负有主要责任的：根据事故调查组《事故认定或结案报告》，对监理责任认定情况。具体包括了一般质量或一般安全事故、质量问题、安全生产隐患。主要分三种情形：
（1）在一般质量事故或一般安全事故中，监理负有主要责任的

（2）因监理监管不力，造成工程出现质量问题或安全生产事故隐患。

质量事故、安全事故、质量问题等级划分标准见《公路工程质量事故等级划分及事故报告》（交公路发〔1999〕90号）、《水运工程质量事故等级划分及事故报告》（交通部水运质监字[1999]404号）、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院第493号令）、《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》（安监总局2007年第16号令）等文件。
质量问题还包括被交通运输主管部门或质监机构责令返工、报废处理，或结构物加固补强造成永久性质量缺陷等情况。

安全生产事故隐患包括施工现场违反交通运输部“四项严禁”规定、现场安全管理混乱或存在重大安全隐患被交通运输主管部门或质监机构责令停工整改、特种设备未经检验合格投入使用等情况。

（3）在交通运输厅、项目业主单位、质监站检查过程发现的质量隐患问题未进行及时整改的情况。
2、未按投标承诺的条件配备总监、副总监、驻地监理工程师、总监代表的：总监、副总监、驻地监理工程师、总监代表是项目现场监理关键人，其工作能力和稳定性是监理工作有效性的重要保障，即要求关键人配备不仅要满足合同要求，同时其人员变更不得过于频繁。
所谓“未按投标承诺条件”是指监理企业派驻现场关键人的岗位能力不满足合同要求，如关键人主要业绩、职称、专业、资格要求等。主要分以下几类：

（1）未按合同约定配置关键人到位的，或关键人到岗时间不足合同约定时间的2/3；

（2）派驻关键人条件有降低的，即使履行变更手续经业主同意的情形；

（3）关键人条件无降低，但每一个关键人岗位在施工监理期内累计变更次数达到两次（含）以上的。
3、监理人员编造《监理日志》的：包括以下几种情形：

（1）《监理日志》记录不真实，与实际施工情况或监理事项不符；

（2）《监理日志》记录不完整，记录的关键信息及数据不全；

（3）《监理日志》记录不及时，存在事后补记现象；

4、存在假数据、假资料问题的：包括以下几种情形：

   （1）监理企业未按规定频率进行抽检和质量检验（评定）；

   （2）监理企业抽检数据不真实，或出现严重偏差的；

   （3）监理资料存在冒名顶替代签现象的。
5、派驻到工程建设项目上的监理工程师未进行岗位登记的：按照岗位登记管理办法，未进行岗位登记的监理工程师不得在现场从业，反映出监理企业对人员岗位登记管理工作不重视，其行为应纳入监理企业不良行为。主要有3种情况：

（1）关键人总监、副总监、驻地、总监代表，未在中标监理企业岗位登记的；
（2）其他监理工程师，未进行岗位登记的；
（3）派驻现场的监理工程师，在中标监理企业岗位登记的人数不
足合同要求人数50%的。
6、未按合同约定办理调换手续而调换监理工程师的：“未按合同约定办理调换手续”是指监理企业未按照合同约定程序征得项目业主同意，擅自更换监理工程师的。分三种情形：

（1）关键人总监、副总监、驻地、总监代表，未按合同约定办理调换手续的；

（2）其他监理工程师，未按合同约定办理调换手续的。
（3）其他监理工程师，未按合同约定人数配置到位的。
注：检查过程中可要求监理单位出示当月考勤表及工资表结合省份证、监理证查验。
二、监理人员专项检查部分内容释义

本次检查的监理工程师是指持部监理工程师证和部专业监理工程师证的在岗监理人员。

 1、将不合格的单位、分部、分项工程按合格签字的：因监理监管不力，造成工程出现质量问题或安全生产事故隐患的。
2、出借资格证书的：是指监理工程师与监理企业无劳动关系，仅将其资格证书信息登记在该企业，并提供证书供企业投标。 
3、 从事监理工作未在从业的监理单位进行岗位登记的：虽然持有效监理资格证书，但未在中标的从业监理单位岗位注册。
三、检查过程中需采集的基础资料包括以下几种类型
1. 有关单位和部门的正式文件，包括交通运输主管部门及其质量监督机构文件；举报投诉调查处理结果；质量、安全事故调查处理及责任认定相关文件；质量监督机构发布的抽查意见通知书、抽查停工通知书、质量安全问题整改通知单等。

2. 项目法人文件，包括业主对现场监理机构和监理人员检查通报或处罚（处理）文件、项目整改情况报告、与质量安全有关的文件等。

3. 其他文件，包括稽查、督查（察）、检查等活动中对具体行为描述清楚、有检查方和受检方签字或盖章的表格或文档等资料；其他如总监办、驻地办等文件。

